ESTATUTOS: |

F EDETJAL

FEDE!!ACION DEMOCRATICA
DE TRABAJADORES DE JALISCO
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LOS PRESENTES ESTATUTOS REGIRAN LA VIDA INTERNA DE LA
FEDERACION DEMOCRATICA DE TRABAJADORES DE JALISCO, Y SE
EMITEN CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SUS LEYES
REGLAMENTARIAS.

CAPITULO PRIMERO.
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, LEMA, EMBLEMA,
PRINCIPIOS, OBJETO, FINALIDAD Y FUNCIONES DE LA ORGANIZACION.

-

DENOMINACION.

Articulo 1.- La presente Federacién estd constituida en los términos del
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS, tiene personalidad juridica y
patrimonio propio, ésta se denominard .FEDERACION DEMOCRATICA DE
TRABAJADORES DE JALISCO, y en ella podran afiliarse todas las
organizaciones sindicales legalmente constituidas que asi lo deseen. Sus siglas
seran: FEDETJAL.

DOMICILIO.

Art:]:%lo\)z La FEDERACION DEMOCRATICA DE TRABAJADORES DE
JALI§CO" es de nacionalidad mexicana, con domicilio en la Avenida: Eulogio
Parra htimero 2539 aula denominada Sindicato en la Colonia Circunvalacién
GueVara, en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco.

DURACION.

Articulo 3.- La duracién de la presente Federacién sera- por TIEMPO
INDETERMINADO.

-

LEMA.

Articulo 4.- €I LEMA de la Federacion serd UNIDAD, CAPACITACION Y
JUSTICIA.

I. LA UNIDAD: Como unico medio que nos queda para la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores afiliados a los Sindicatos
pertenecientes a ésta Federacion.



»

LA CAPACITACION: Como la mejor hemamienta que se tiene en la
actualidad para lograr el desarrollo personal y laboral de los
trabajadores.

LA JUSTICIA: Como el valor que equilibra las relaciones entre los
trabajadores y sus patrones, compuesta por la ética, equidad y
honestidad en nuestro comportar diario.

EMBLEMA.

Articulo 5.- E! emblema de la Organizacién se formara de acuerdo con la
siguiente descripcién:

Por dos manos encontradas, en colores combinados rojo, violeta, beige y
café, cubiertas con el lema: UNIDAD CAPACITACION Y JUSTICIA, en color
negro y en la parte de abajo por las siglas: FEDETJAL, en color negro y por el
nombre: FEDERACION DEMOCRATICA DE TRABAJADORES DE JALISCO,
también en color negro: .

‘EMBLEMA
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FEDETJAL

FEDERACION DEMOCRATICA
D& TRABAIADORES DE JALISCO

Articulo 6.- Para los efectos de estos Estatutos, se entendera por:

Federacién: La Federacion Democratica de Trabajadores de Jalisco.

Estatutos: El presente documento como el conjunto de normas y
lineamientos que regiran sus actividades.

Sindicato(s) Constitutivo(s) Activo (s): Todo aquel Sindicato que
participd en la Constitucion de la presente Federacién.




IV. Sindicato(s) Adherido(s) Activo (s): Todo aquel Sindicato que
después de su conformacion decida afiliarse a la presente Federacién.

V. Sindicato(s) Afiliado(s): Son todos aquellos Sindicatos miembros de
esta Federacion, en los cuales se incluyen tanto Sindicatos
_Constitutivos Aclivos, como Sindicatos Adheridos Activos.

VI. Agremiado(s): Es todo aquel trabajador que sea miembro activo a un
Sindicato Afiliado a la Federacion.

Vil. Comité de Sindicatos Constitutivos Activos: Es el érgano maximo
decisorio y directivo de la Federacién y se constituye por el Secretario
General de la misma, por los Secretarios Generales de los Sindicatos
Constitutivos Activos; y por el representante de su organizacién sindical
que designe el Secretario General de la Federacion.

VHli. Asambleas Generales: Se denominan asi a las reuniones que son
convocadas y presididas por el Secretario General, en las que
participan las Secretarfas Ejecutivas, los Sindicatos Constitutivos
Activos, Sindicatos Adheridos, y los delegados de cada organizacion
Sindical para decidir los asuntos que son de su competencia en los
términos de los presentes Estatutos.

G | Comisién de vigilancia, honor y justicia: Es una comision formada
por un Presidente, un secretario y un vocal y tiene la funcién de vigilar
estrictamente la observancia y fiel cumplimiento de lo estipulado en los
presentes estatutos y las resoluciones de los o6rganos de esta
Federacién.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

Articulo 7.- La presente Federacidon adopta como principios fundamentales la
libertad, la democracia, la pluralidad, la independencia, la solidaridad, la justicia
social, la congruencia, la proteccion al medio ambiente, la defensa de los derechos
humanos, y el respeto a los derechos y libertades laborales.

L

DEL OBJETO, FINALIDAD Y LAS FUNCIONES.

Articulo 8.- E| OBJETO, FINALIDAD y las FUNCIONES de la Federacién son las
siguientes:

.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en especial lo estipulado
en el articulo 123; Las particulares de cada uno de los Estados de la
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Republica Mexicana, los Convenios Internacionales en materia laboral
que favorezcan a los trabajadores de los que México forma parte,
especialmente del Convenio 87, la Ley Federal del Trabajo, Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y demds disposiciones ya
creadas y que se lleguen a crear que normen el marco juridico de las
relaciones laborales entre los patrones y sus trabajadores, o los
sindicatos y sus trabajadores agremiados.

Fomentar el desarrollo de los trabajadores afiliados a los sindicatos
pertenecientes a esta Federacién, mediante la via de la capacitacién
constante.

Implementar estrategias para llevar programas de salud a los
trabajadores afiliados a los sindicatos pertenecientes a esta Federacion,
con el objeto de mejorar su bienestar, lo cual va a incrementar su
desarrollo profesional en su fuente de trabajo.

Promover entre los Agremiados, el gusto por las artes, las tradiciones,
la creatividad, la recreacién y el deporte, como una forma de vida para
el desarrolio integral de sus familias.

Implementar programas tendientes a promover la cultura ecoldgica,
para proteger y conservar los recursos naturales, que nos rodean.

Promover acciones tendientes a fomentar el apoyo a causas altruistas
en nuestra sociedad.

. Garantizar en su seno la libre participacién de todas las corrientes del

pensamiento y opinion en un marco de respeto y tolerancia reciprocos.

Representar y apoyar en asuntos laborales colectivos a los Sindicatos
Afiliados y a sus Agremiados, ya sea ante autoridades laborales,
organismos publicos o privados.

Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccién y
actualizacion del movimiento sindical para dar cumplimiento a las
exigencias que le fija la sociedad y los propios sindicatos.

Forjar una nueva cultura del trabajo basada en los genuinos valores
universales de la humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad
mexicana, buscando en todo momento la dignificacion de los
trabajadores, con honestidad y responsabilidad en el trabajo en pro de
una vida digna.

Coadyuvar a otras Federaciones y sindicatos que lo soliciten, con la
realizacién de sus fines y apoyarlos en la defensa de los derechos
laborales, con acciones tales como:
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a) Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para
una mejor defensa de los derechos laborales.

b) Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién
de los movimientos sindicales, sociales, y humanistas.

c) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura
entre los Sindicatos Afiliados.

d) Apoyar a las organizaciones sindicales que lo soliciten
con la orientacién y promocién de la cultura sindical. Asi como en
el desarrollo y consolidacién de los gremios.

Xll. Promover ante las instancias competentes todo lo que tienda al
mejoramiento de las condiciones de vida de los Agremiados.

Xill. Coadyuvar en la medida de sus posibilidades en los casos de
contingencia a la sociedad afectada derivado de siniestros tales como:
temblores, sismos, explosiones, inundaciones, incendios, etc. los cuales
son enunciativos mas no limitativos.

Y

La forma de apoyar en estos.casos sera definida por el COMITE DE
SINDICATOS CONSTITUTIVOS ACTIVOS y/o la SECRETARIO
GENERAL.

s

-

CAPITULO SEGUNDO.
DEL PATRIMONIO

A

DE LA ADQUISICION DE LOS BIENES QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO.

Articulo 9.- El patrimonio de la presente Federacién se cor;stituye por:

Ll

. Las cuotas mensuales ordinarias que deberan aportar cada uno de los
Sindicatos Afiliados, las cuales corresponderan al 15% de sus cuotas
sindicales que reciben cada mes, misma que se pagara a mas tardar en
los primeros 5 dias habiles de cada mes.

IIl. Toda clase de aportaciones, donaciones, legados y subvenciones en
general que se reciban de ofras personas fisicas o morales, publicas o
privadas, a favor de la Federacion, siempre y cuando vengan de
actividades licitas.

ll. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.
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DE LA DISPOSICION DE LOS BIENES QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO.

Articuto 10.- Ninguna persona podra adquirir derecho sobre el patrimonio de la
Federacion.

DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES QUE CONFORMAN EL
PATRIMONIO. .

Articulo 11.- Los ingresos de la Federacién se destinaran exclusivamente al
exacto cumplimiento de sus fines, sin que en ningun caso o por cualquier motivo,
se pueda repartir bienes o utilidades a persona alguna. .

Los mecanismos de ingreso y egresos se especifican en forma
detallada en el presente documento. . .
CAPITULO TERCERO.
COMPOSICION,
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SINDICATOS AFILIADOS,
CONDICIONANTE Y REQUISITOS PARA AFILIARSE

MIEMBROS QUE LA COMPONEN.
Articulo 12.- La organizacién reconoce entre sus miembros a:

-

I. - Los Sindicatos Constitutivos Activos; y N

Il. Los Sindicatos Adheridos Activos. '

SINDICATOS CONSTITUTIVOS ACTIVOS.

Articulo 13.- Se denominan Sindicatos Constitutivos Aclivos a todas aquellas
organizaciones sindicales que participaron en la constlitucion de la presente
Federacién y que se encuentran activas dentro de la misma, las cuales son:

. SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DIF: Con registro
sindical nimero:1496 del libro obrero: 6 ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, la cual tiene su domicilio
en la Avenida Eulogio Parra numero 2539 en el aula denominada

4¥i




V.

Vil.

vin.

1 - e e T

Sindicato en la Colonia Circunvalacion Guevara en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco.

SINDICATO INDEPENDIENTE . DE. TRABAJADORES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO:
Con registro sindical nimero: 1597 del libro obrero: 7 ante la Junta
Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Jalisco, quien tiene su
domicilio en la calle: Mariano Matamoros, nimero: 31-B;, en la zona
Centro de Zapopan, Jalisco.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
CULTURA: Con registro sindical en el Expediente Administrativo: 166-
E, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, quien
tiene su domicilio en la calle: Eulogio Parra, nimero 624, interior 7,en la
Colonia Santuario del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

SINDICATO INDEPENDIENTE DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE JALISCO: Con registro. sindical en el Expediente
Administrativo: 170-E, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, quien tiene su domicilio en la Avenida Juarez
namero: 237, en la Zona Centro de Guadalajara, Jalisco.

"aSlNDlCATO AUTONOMO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
+ AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO: Con

registro sindical en el Expediente Administrativo: 195-A, ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, quien tiene su domicilio
en la Avenida: Eulogio Parra numero: 2539 en el aula denominada
Sindicato en la Colonia Circunvalacion Guevara en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CAPECE
“SUTCAPECE": Con registro sindical: 1532, del libro obrero: 7 ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, quien
tiene su domicilio -en la Avenida Alcalde numero: 1350, Colonia
Miraflores, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN: Con registro sindical:
1585 del libro obrero: 7 ante la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje
del Estado de Jalisco, quien tiene su domicilio en la calle Doctor Luis
Farah sin nimero en la Colonia Villas de los Belenes en Zapopan,
Jalisco.

SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES EN EL
INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL: Con Registro
Sindical: 1796, del libro obrero: 8 ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Jalisco, quien tiene su domicilio en la calle
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Francisco |. Madero numero: 76, en la Colonia Centro, en el Municipio
de Guadalajara, Jalisco.

DERECHOS DE LOS SINDICATOS CONSTITUTIVOS ACTIVOS.

Articulo 14.- Son derechos de los Sindicatos Constitutivos Actlvos ‘de la
Federaci6n los siguientes:

I.  Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
programas Internacionales, Nacionales, Estatales y Regionales que la
Federaciéon promueva.

l. Formular propuestas para que sean presentadas ante los distintos
dérganos competentes de ta Organizacion.

ll. Proponer a un candidato de un Sindicato Constitutivo Activo para que
participe en la eleccién de las personas que ocuparan cargos dentro de
la Comision de vigilancia, honor y justicia de la Federacion, en los
periodos citados en los presentes Estatutos.

\

\IV. Participar por medio de su Secretario General o persona que sea

2\ designada por éste dltimo, en la eleccién’de los cargos de Secretarlas
Ejecutivas de la Federacion, en los perlodos citados en los presentes
Estatutos. “

/ Que sus Agremiados puedan ocupar algin cargo dentro de las
Secretarias Ejecutivas de la Federacion, en los periodos citados en los
¥ presentes Estatutos.

VI. Participar por medio de su Secretario General o representante que este
designe, en todas las asambleas del Comité de Sindicatos Constitutivos
Activos que se realicen.

VIl. Participar por conducto de su Secretario General o representante que
este designe, con voz y voto en las asambleas del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos en las cuales se elijan los cargos de Secretarias
Ejecutivas de la Federacién, en los periodos citados en los presentes
Estatutos.

Vill. Participar por conducto de su Secretario General ¢ representante que
este designe, con voz y voto en las asambleas del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos en las cuales se resuelva la admisién o rechazo
de los Sindicatos que pretendan adherirse a la Federacién.

IX. Recibir asesorias en lo siguiente:

yg\




a) Juridica en todas las ramas del Derecho.
b) En la compra de bienes inmuebles de interés social.
¢) En servicios turisticos.
d) En préstamos de efectivo y adquisicidn de bienes muebles.
e) Asistencia Psicolégica en general.
¢ f) Asistencia Nutricional.
g) Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales.

X. Los demas que les otorguen los presentes Estatutos y los reglamentos
emitidos en la Federacion.

OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS CONSTITUTIVOS ACTIVOS.

Articulo 15.- Son obligaciones de los Sindicatos Constitutivos Activos de la
federacion los siguientes:

I.  Cumplir y hacer cumplir de sus agremiados lo estipulado en los
presentes Estatutos y los reglamentos emitidos por la Federacion.

Il. Preservar la buena imagen de la organizacién, guardando un alto
=*  sentido de responsabilidad y respeto.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de las Asambleas del
Comité de Sindicatos Constitutivos Activos y de las Asambleas
Generales.

Acudir a todas las convocatorias que emita el Secretario General de la
Federacion.

Contribuir politica y econdmicamente, en los términos de los presentes
estatutos, para el mejor desempenio de la Federacion.

VI. Cubrir puntualmente las cuotas mensuales ordinarias, que se
mencionan en el articulo 9 fraccion | de los presentes Estatutos.

Vil. Acudir por medio de su Secretario General 0 representante que este
designe, a todas las asambleas del Comité de Sindicatos Constitutivos
Activos que se realicen.

) VIIl. Acudir por medio de su Secretario General 0 representante que este

designe en compaiila de sus delegados a todas las Asambleas
Generales que se realicen.

SINDICATOS ADHERIDOS ACTIVOS.
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Articulo 15.- Se denominan Sindicatos Adheridos Activos a todos aquellos
sindicatos que se afilien a ésta Federacion, después de haberse conformado la
misma y sean aceptados por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos.

C ) DERECHOS DE LOS SINDICATOS ADHERIDOS ACTIVOS.

Articulo 16.- Son derechos de los Sindicatos Adheridos Activos de la Federacion
los siguientes:

"

Vi
¢

Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
programas Internacionales, Nacionales, Estatales y Regionales que la
Federacién promueva.

Formular propuestas para que sean presentadas ante los distintos
érganos competentes de la Organizacion.

Acudir por medio de su Secretario General o representante que este
designe en compaiia de sus delegados a todas las Asambleas
Generales que se realicen.

Los demas que les otorguen los presentes Estatutos y los reglamentos 1 1
emitidos en la Federacion.

Recibir asesorias en lo siguiente:
a) Juridica en todas las ramas del Derecho.
b) En la compra de bienes inmuebles de interés social.
¢) En servicios turisticos.
d) En préstamos de efectivo y adquisicion de bienes muebles.
e) Asistencia Psicolégica en general.
f) Asistencia Nutricional.
g) Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales.

Los demas que le otorguen los presente estatutos y sus reglamentos.

OBLIGACIONES DE LOS_SINDICATOS ADHERIDOS ACTIVOS.

Articulo 17.- Son obligaciones de los Sindicatos Adheridos Activos los siguientes:



I.  Cumplir y hacer cumplir de sus agremiados lo estipulado en los
presentes Estatutos y los reglamentos emitidos por la Federacion.

. Preservar la buena imagen de la organizacién, guardando un alto
¢ sentido de responsabilidad y respeto.

. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de laé Asambleas del
Comité de Sindicatos Constitutivos Activos y de las Asambleas
Generales.

IV. Acudir a todas las convocatorias que emita el Secretario General de la
Federacion. .

V. Contribuir politica y econémicamente, en-los términos de los presentes
estatutos, para el mejor desempeiio de la Federacion.

VI. Cubrir puntuaimente las cuotas smensuales ordinarias, que se
mencionan en el articulo 9 fraccién | de los presentes Estatutos.

Vil. Acudir por medio de su Secretario General o representante que este
designe en compaiia de sus delegados a todas las Asambleas
Generales que se realicen.

(7 X
o 2\
PARA'FORMAR PARTE DE LA FEDERACION,
i 3 .
Art g;ﬁl!) 18.- Para ser Sindicato Afiliado de esta Federaciéon, deberan de tener un
b"]"t'o/social afin a los estipulados en el articulo 8 de los presentes estatutos.
2
w .
REQUISITOS DE AFILIACION

p

-

Articulo 19.- Para ser Sindicato Afiliado a la Federacion se debera de llenar y
presentar la solicitud por escrito correspondiente en el domicilio de ésta ultima, el
formato le serd .entregado en las mismas instalaciones, este deberd de estar
firmado por el Secretario General del Sindicato que pretenda afiliarse, al cual
deberdn de acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Presentar copia autorizada de la dltima Toma de Nota del
. sindicato que representa, en donde aparezcan los datos de su
@ registro sindical.

b) Copia autorizada del acta de asamblea del sindicato que se
pretenda afiliar, en la cual se haya aprobado la peticion de
adherirse a la Federacion.

L\B‘-\
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c) Copia autorizada del ultimo padrén de agremiados que se
haya depositado ante la autoridad laboral correspondiente.

d) Copia"‘é‘?ftorizada de los estatutos que rigen la vida interna del
Sindicato que se pretenda afiliar.

Los documentos descritos en los puntos que anteceden deberan de
estar autorizados en los términos que marca el parrafo final del articulo 365 de la
Ley Federal del Trabajo y/o el ordenamiento legal competente.

Articulo 20.- Una vez, que el Secretario General reciba la documentaciéon que se
describe en el articulo que antecede, ia presentarad al COMITE DE SINDICATOS
CONSTITUTIVOS en Asamblea, para que en ella se resuelva sobre la admisién o
rechazo de la misma. En cualquier de los casos, se les notificara la resolucién por
escrito al interesado.

Articulo 21.- La separacién de algun .Sindicato Afiliado, podra realizarse, a
peticion del mismo, o bien como sancidn impuesta en los términos de los
presentes estatutos.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ESTRUCTURA
b
Articulo 22.-La Federacuén estara estructurada jerarquicamente por:
>
-1¥ El Comité de Slndlcatos Constitutivos Activos: Como el érgano méximo

decisorio y directivo de la Federacion y lo constituyen el Secretario
General de la mismalos Secretarios Generales de los Sindicatos
Constitutivos Activos; y por el representante de su organizacion sindical
que designe el Secretario General de la Federacién.

Il. Secretario General; Es la persona electa por el Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos, en la que recae la obligacién de representante
legal de la Federacion, para la defensa de los derechos individuales y
colectivos de los afiliados a esta dltima.

lll. Secretarias Ejecutivas: Estaran conformadas por las personas que sean
propuestas por el Secretario General y aprobadas por el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos, para realizar alguna funcién ejecutiva,
mismas que se describen en los presentes Estatutos.

)
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IV. Asamblea General: Se denominan asi a las reuniones que son
convocadas y presididas por el Secretario General, en las que
participan las Secretarias Ejecutivas, los Sindicatos Constitutivos
Activos, Sindicatos Adheridos, y los delegados de cada organizacion
Sindical para decidir los asuntos que son de su competencia en los

@ términos de los presentes Estatutos.

V. Directores: Seran las personas que apoyardn de forma directa al
Secretario General de la Federacidn con asesorias especializadas en
temas especificos.

COMO FUNCIONARA EL _COMITE DE SINDICATOS CONSTITUTIVOS
ACTIVOS.

Articulo 23.- El Comité de Sindicatos Constitutivos Activos funcionara a través de
Asambleas ordinarias o extraordinarias, para efectos resolutivos, las cuales para
que tengan validez legal, deberdn de estar presentes por lo menos el 50% mas
uno de los integrantes, salvo aquellos. casos en los que se especifiquen
expresamente condiciones especiales.

14

DE _LAS ASAMBLEAS DEL COMITE DE SINDICATOS CONSTITUTIVOS
ACTIVOS.

[} )"
. A‘"n@.} 24.- Las asambleas del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos,
estarén conformadas por.

g‘f' j El Secretario General de la Federacion.
[0y

Wll El representante del gremio Sindical del Secretario General de la
Federacién que acuda a su nombre.

Ill. Los Secretarios Generales de los demas Sindicatos Constitutivos
Activos

IV. El Secretario Ejecutivo de Actas y Acuerdos de la Federacién, el cual
levantara el acta correspondiente de cada sesion.

EPOCA DE CELEBRACION DE __ SESIONES ORDINARIAS _Y
® EXTRAGRDINARIAS DEL COMITE DE_SINDICATOS CONSTITUTIVOS
ACTIVOS,

Articulo 25.- Para llevar a cabo las asambleas del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos, de manera ordinaria, no habrd un limite maximo de



reuniones que se puedan realizar dentro de un aito, pero debera de realizarse
cuando menos una reunidon cada mes, segun las necesidades operativas de la
Federacion, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran

DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES DEL COMITE DE
SINDICATOS CONSTITUTIVOS ACTIVOS.

Articulo 26.- El Comité de Sindicatos Constitutivos Activos seré convocado por el
Secretario General, quien fijara las bases de la convocatoria, la cual se debera de
realizar en caso de las sesiones ordinarias, cuando menos 2 dias antes de su
realizacion, para.el caso de las sesiones extraordinarias, por su debida urgencia
podran ser convocadas cuando menos con 24 horas de anticipacién a su
celebracion. ‘

Articulo 27.- En caso de que el Secretario General no convoque a la asamblea en
los términos del articulo que antecede, los Secretarios Generales de los
Sindicatos Constitutivos Activos que representen el 33% del total, podran
solicitarle por escrito al Secretario General, que este convoque a la asamblea y si
no lo hace dentro de un término dé 5 dias, podran los solicitantes hacer la
convocatoria correspondiente, para que la asamblea que realicen y sus
resoluciones sean validas en éste supuesto, se requiere que concurran las dos
terceras partes del total de los mtegrantes del Comité de Sindicatos Constitutivos

7ct|vos .
y ' -
¢ W3
D’El;':f' UORUM REQUERIDO PARA ASAMBLEAS DEL COMITE DE

SINDICATOS CONSTITUTIVOS ACTIVOS.

Q)
A'r%culo 28.- El QUORUM legal para declarar mstalada las asambleas del Comité
.d‘ébSmdlcatos Constitutivos Activos, sera del 50% mas uno, salvo lo establecido
en el-dfticulo que antecede.

»

DE__LAS FACULTADES DEL COMITE DE SINDICATOS CONSTITUTIVOS
ACTIVOS.

Articulo 2§.- Son Facultades del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos las
siguientes:

.  Analizar y Resolver los casos que sean presentados en las asambleas.

Il. Intervenir en la eleccion de los cargos de representacion de la
Federacion, de conformidad con los presentes estatutos.
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Il. Resolver sobre la admisién 0 rechazo de los Sindicatos que pretendan
adherirse a la Federacion.

IV. Analizar, observar y autorizar los informes Financieros en forma
semestral.

V. Aprobar los reglamentos internos de la organizacion.

VI. Recibir, analizar y resolver sobre los informes que le presente la
Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia.

VIl. Las demas que les otorguen los presentes estatutos y los reglamentos
emitidos en la Federacion. .

DEL SECRETARIO GENERAL.

Articulo 30.- El Secretario General es la persona electa por el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos, en la que recae la obligaciéon de representante
legal, para la defensa de los derechos individuales y colectivos de los miembros
de esta organizacion.

DURACION DEL CARGO DEL SECRETARIO GENERAL

/'

Agi‘ ulo 31.- El Secretario General de la organizacién durara en su cargo 6 (seis)
anos.,&)ntados a partir de la eleccion en asamblea del Comité de Sindicatos
Constltutuvos Activos.

\-

En los casos de ausencia del Secretario General de la Federacién, sera
%upl:dg por el Secretario Ejecutivo de Organizacién, o por cualquier otro integrante
del~Comité de Sindicatos Constitutivos Activos al que el Secretario General le
otorgue esas facultades mediante un escrito firmado en presencia de dos testigos.

QUIEN PUEDE REMOVER AL SECRETARIO GENERAL

Articulo 32.- El Secretario General, solo podra ser removido de su cargo por el
propio Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, en Asamblea Extraordinaria,
cumpliendo las bases y requisitos que se fijan en los presentes estatutos y por
causa grave, debidamente justificada.

REQUISITOS PARA SER SECRETARIO GENERAL.

Articulo 33.- Son requisitos para poder ser electo Secretario General de la
Federacion, los siguientes:

el
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I.  Ser mexicano por nacimiento.

. Ser parte del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos de la
Federacion.

] No haberse hecho acreedor a sancién alguna cuando menos dos anos
anteriores a la fecha de la eleccion.

. Participar de manera obligatoria en un curso de capacitacion politica
para los candidatos, en el cual se incluyan minimamente el
conocimiento de los documentos basicos.

V. Presentar un plan de actividades.
Vi No haber desempeiiado cargos-de confianza cuando menos 2 (dos)
afios antes de |a eleccién.
Vil Los demas requisitos que establezca la convocatoria emitida por el
Secretario general o Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, segun
sea el caso.

Ser el representante legal de la Federacion, en todos los asuntos
concernientes al mismo, ante cualquier fuente patronal, ante
-# autoridades laborales, judiciales, administrativas y jurisdiccionales, asi
como ante las demas organizaciones obreras, y en general, ante toda
clase de organismos Internacionales, Nacionales, Estatales vy
Municipales, tanto publicos como privados.

" Otorgar poderes a favor de terceras personas para representar a la
Federacién, en todo lo concemiente a la misma y revocar los poderes
otorgados.

[[R Presidir las asambleas del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos,
las de la Asamblea General, asi como de todas las comisiones que se
constituyan.

. Citar a las asambleas ordinarias o extraordinarias, tanto del Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos como de las Asambleas Generales,
integrando la respectiva orden del dia y siempre apegado a lo
estipulado en los presentes Estatutos.

HA
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V.  Vigilar la ejecucion o ejecutar personalmente los acuerdos aprobados
por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos y de la Asamblea
General.
VI. Proponer a las personas que llevaran los cargos directivos en cada una
® de las Secretarias Ejecutivas que se describen en el articulo 37 de los

presentes Estatutos, y revocar dichos cargos, asi mismo proponer al
Comité de Sindicatos Constitutivos Activos las nuevas personas que les
supliran, ya sea en caso de ausencia temporal o definitiva.

Vil Tumar a las Secretarias Ejecutivas de la Federacion, los asuntos que
sean de su respectiva competencia en los términos de los presentes
Estatutos. »

VIlL. Someter a consenso en las asambleas ordinarias del Comité de

Sindicatos Constitutivos Activos, los planes y programas ejecutivos de
la Federacién, para su aprobacion.

IX. Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidas por los
demas directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades
internas de la Federacion.

® }Xl\d' Recibir las solicitudes de afiliacién de los Sindicatos y turnarlos al
Comité de Sindicatos. Constitutivos Activos para su aprobacion o
=] rechazo.

Recibir los trabajos de las comisiones especiales nombradas por el
. Comité de Sindicatos Constitutivos Activos o de la Asamblea General.

Rendir un informe de actividades el 09 de agosto de cada dos arios.

Xv. Emitir las convocatorias que se requieren para las asambleas, ya sean
ordinarias .0 extraordinarias, tanto del Comité de’ Sindicatos
Constitutivos Activos, como de la Asamblea General, asi como la de
eleccién del nombramiento de Secretario General, en los términos de
los presentes estatutos.
[
XV. Expedir credenciales o0 constancias para acreditar a los Sindicatos
. Afiliados a la Federacion, asi como a las personas que desempeiien
comisiones.

XVI. Dictar en caso de urgencia los acuerdos necesarios en representacion
de la Federacién, debiendo dar cuenta al Comité de Sindicatos

Lo
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Constitutivos Activos, en la asamblea inmediata posible, si se requiriese
su aprobacion.

XVII. Aperturar cuentas bancarias en las Instituciones que determine el
Comité de Sindicatos Constitutivos Activos de forma mancomunada con
el Secretario Ejecutivo de Finanzas, para realizar todos los gastos

® operativos necesarios de la Federacion.

Xvil. Los demas asuntos que le deleguen el Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos y la Asamblea General.

DE LAS FACULTADES DEL_SECRETARIO GENERAL PARA APOYARSE
DE_ASESORES O DIRECCIONES.

Articulo 35. - Para llevar a cabo sus funciones el Secretario General, podra
apoyarse de asesores internos o extemnos, asi como de las direcciones 0 areas
que considere necesarias para el mejoramiento de las actividades de la
Federacion, segun lo requiera la operatividad del trabajo.

R
~
‘DEFINICION DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS

o 19
Articulo 36.- Las Secretarias Ejecutivas, son un érgano de gobierno dentro de la
Fede‘acaén las cuales tienen como principal funcién la de ejecutar directamente

® Iosblacuerdos emanados del Comité de Sindicatos Conslitutivos Activos, de la
A§amblea General o del Secretario General y esta conformada por el nimero de
.pifsonas que sean designadas para cubrir las diversas Secretarias Ejecutivas
‘exisféntes dentro de la organizacién, mismas que se enumeran en los presentes

Estatutos.

SECRETARIAS EJECUTIVAS EXISTENTES

Articulo 37.- Las Secretarias Ejecutlvas de la Federacién que ooadyuvaran con el
Secretario General, son:

I.  Secretaria Ejecutiva de Organizacion;
Il. Secretaria Ejecutiva de Actas y Acuerdos;
‘ Il. Secretaria Ejecutiva de Finanzas;

IV. Secretaria Ejecutiva de Salud y Educacién Ambiental;

V. Secretaria Ejecutiva de Eventos y Relaciones Publicas;




VI. Secretaria Ejecutiva'de Integracion y Desarrollo Sindical;

VIl. Secretaria Ejecutiva de Prensa, Propaganda, y Comunicacién Social;
Vill. Secretaria Ejecutiva de Fomento Cultural y Deportivo;

IX. Secretaria Ejecutiva de Accidn Social y Gestoria;

FORMA DE ELEGIR A LOS SECRETARIOS EJECUTIVOS.

Articulo 38. - El Secretario General sera la persona con facuitades para proponer
a las personas que llevaran los cargos en las diversas Secretarias Ejecutivas, los
cuales deberan de estar aprobados por el Comité de Sindicatos Constitutivos
Activos.

EACULTADES PARA REVOCAR Y DESIGNAR LOS CARGOS DE
SECRETARIOS EJECUTIVOS

Articulo 39. - El Secretario General, es quien se encuentra facultado para revocar
lo&cargos de las Secretarias Ejecutivas y a su vez de proponer a las nuevas
ersohas que cubriran los mismos, asi como de suplifos en caso de ausencia

temporalcc}deﬁmtwa

r#’

‘
RE UISITOS PARA TENER ALGUNA SECRETARIA DENTRO DEL COMITE
EJECUTIVO

i

Articulo 40.- Son requisitos para tener alguna Secretana Ejecutiva, dentro de la
Federacion, los siguientes:

.  Sermexicano por nacimiento.
Il. Ser miembro activo de algun Sindicato Afiliado de la.Federacion.

. Tener antecedentes comprobables de militancia y afiliacién en forma
ininterrumpida al Sindicato Afiliado al que pertenece de cuando menos
2 aflos.antes de ser propuesto para ocupar el cargo de la Secretaria
Ejecutiva.

IV. No haberse hecho acreedor a sancién alguna de cuando menos un aiio
anterior a la fecha de la propuesta.

V. No haber desempefiado cargos de confianza cuando menos 2 aifios
antes de la eleccion.
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No podran recaer en una misma persona dos o mas Secretarias
Ejecutivas, salvo en los casos de representacion o congresos en que se participe.

DE_LAS FACULTADES DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS PARA
APOYARSE DE ASESORES.

Articulo 41.- Para llevar a cabo sus funciones cada Secretaria Ejecutiva, podra
apoyarse de asesores internos o externos de la Federacién, segun lo requieran las
necesidades del trabajo.

FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS

Articulo 42.- Seran funciones generales de las Secretarias Ejecutivas, las
siguientes:

X Ejecutar directamente los acuerdos emanados del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos, del Secretario General y de la Asamblea General,
representando a la Federacién, teniendo facultades para resolver todos

v los asuntos de su competencia que no requieran aprobacién de alguno
" de los antes referido.

Representar a la Federacién dentro de los lineamientos establecidos en
los documentos basicos y las lineas de accién.

Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de actividades
de su Secretaria Ejecutiva.

. Establecer y fomentar las relaciones politicas de la Federacién con las
" organizaciones e Instituciones locales, Nacionales e Internacionales.

V. Arbitrar en la solucion de los conflictos internos de los Sindicatos
Afiliados procurando que estos sean acordes con el principio de
comumdad y bien comun.

VI. Presentar al Secretario General de la Federacién, un informe semestral
con las actividades de su Secretaria Ejecutiva que va realizar en dicho
periodo, plasmando claramente los proyeclos a corto, mediano y largo
plazo.

VII. Promover todo tipo de actividades tendientes a realizar los fines de la
Federacion.

ol
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VIIL. Las demas funciones que les asigne el Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos y el Secretario General, aunque no estén
detallados en los presentes Estatutos.

@ DURACION DEL CARGO DE LOS SECRETARIOS EJECUTIVOS.

Articuto 43.- Los Secretarios Ejecutivos duraran en su cargo el mismo tiempo
que el Secretario General, salvo que sean removidos en los términos de los
articulos 34, fraccién VI y articulo 39 de estos Estatutos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE ORGANIZACION.

Articulo 44.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Organizacidn, las siguientes:

I. Tener a su cargo la vigilancia y elaboracién de los convenios para
beneficio de los Sindicatos Afiliados, que en materia de servicios
gestione la Federacion.

Integrar el programa genéral de actividades de todas las Secretarias
Ejecutivas de ta Federacion para el cumplimiento del programa minimo
de accién.

~

Solicitar a cada Secretaria Ejecutiva un informe semestral que contenga
su programa de actividades.

Elaborar un programa general de actividades de la organizacién.

V. Elaborar el informe de actividades de la- Federacibn que sera
presentado por el Secretario General.

VI. Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales o
definitivas, salvo en el caso a que se hace referencia en el articulo 31
de los presentes estatutos.

t A}

VII. " Promover la afiliacién a la organizacién, previa solicitud.

VIll. Elaborar los dictAmenes de solicitudes de afiliacion para su
. presentacién al Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, a través del
Secretario General.

Had
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IX. Encargarse de la organizacién interna de la Federacion, asi como del
control de la documentacion de todos los afiliados a la organizacion,
teniendo a su cuidado el archivo y datos estadisticos concernientes al
mismo. & -

X. Llevar el control en electrénico de las altas y bajas de los Sindicatos
v Afiliados a la Federacion, e imprimir las listas de asistencia en los
diversos eventos que realice la misma.

Xl. Elaborar los escritos de notificacion a las Autoridades competentes ante
la que esté registrada la Federacion, de los cambios de su directiva y
las modificaciones Estatutarias, cubriendo los requisitos que establecen
las Leyes de la Materia y en el término establecido por las mismas.

Xll. Formular para la firma conjunta con el Secretario General y la
Secretaria Ejecutiva de Actas y Acuerdos, el informe dirigido a la
Autoridad ante la que esté registrado la Federacién, de las Altas y Bajas
de los sindicatos. :, ;

Xl Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no

ws, ©stén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de

v Sindicatos Constitutivos Activos.

1]

SERAN 'ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE:ACTAS Y ACUERDOS. :

4,‘ ¢

Artnc‘hlo 45.- Seran atribuciones y oblugacuones de la Secretaria Ejecutiva de
\Actas querdos las siguientes:

I. Levantar las actas en forma de relatoria en las asambleas del Comité
de Sindicatos Constitutivos Activos y Asambleas Generales y demas
que le solicite el Secretario General.

+

. Tramitar la correspondencia de la Federacion.
IN. Archivar todas las actas de la Federacién.

IV. Expedir constancias e identificaciones a los Sindicatos Afiliados a la
Federacion de manera conjunta con el Secretario General.

V.v Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General,
+  constancias autorizadas de los acuerdos y resoluciones adoptadas por
el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, Secretario General o la
Asamblea General de la Federacion, para los usos que se requieran, y
conservar y actualizar el libro de Actas de Asambleas.

-,
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VI

Las demés funcignes que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA-EJECUTIVA
DE FINANZAS.

Articulo 46.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Finanzas, las siguientes:

l.

e

Llevar la contabilidad de los fondos de la Federacion con la exactitud y
claridad debida, pasando la documentacién de cargos y descargos de
las operaciones del dia, asi como también un balance especificando las
entradas, salidas y saldos del mes inmediato anterior.

Aperturar cuentas bancarias en las Instituciones que determine el
Comité de Sindicatos Constitutivos Activos de forma mancomunada con
el Secretario General, para realizar todos los gastos operativos
necesarios de la Federacion.

Librar mancomunadamente con el Secretario General, en la medida de
las posibilidades de la Federacién, todos los cheques nominativos.

Depositar en las Instituciones de Crédito con las que se llegué a

wt 2l autorizar, los fondos en efectivo y los documentos que haya recibido.

ViII.”
e,

VI,

IX.

Formular las cuentas de la Federacién, desglosando una columna de
recaudacion y otra de pagos, expresando de manera sintética el
concepto de cada uno de los movimientos financieros.

Comprobar la identidad de las personas a quienes efectien pagos,
llevando como complemento un libro de registro de firmas para justificar
las de aquellas que ordinariamente mantengan relaciones con la
Federacion, siendo responsable por los pagos indebidos, ya sea por
alguna falsificacién del comprobante de pago o por error de otra causa.

1
Dirigir el correspondiente documento con los resultados necesarios al
efectuar cualquier pago.

Proporcionar con toda oportunidad los informes que le pida el
Secretario General de la Federacion.

Recibir y entregar por inventario los instrumentos oficiales relativos al
desempeiio de su cargo.

Formar y llevar el archivo de los documentos de su oficina.

4%
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Xl. Garantizar el ejercicio de sus funciones en los términos que determinen
los presentes estatutos. . .

Xll. Presentar semestraimente un estado de origen y aplicacion de los

recursos al Comité de Sindicatos Constitutivos Activos por conducto del

. Secretario General y hacer las aclaraciones pertinentes cuando sean
‘ necesarias.

Xill. Vigilar y controlar el buen manejo de los recursos, asignados a cada

Secretaria Ejecutiva.

XIV. Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de la

Federacion.

XV. Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos ‘Activos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
‘DE.SALUD Y EDUCACION AMBIENTAL:

~ 7y -
Artic\o 47.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
SaludnyEducacnén Ambiental, las siguientes:

® ;{ {‘." Realizar las actividades tendientes a la prevencién de enfermedades
~ 8/ entre los agremlados a los Sindicatos Afiliados a la Federacion.

g

: lIl.ge Concretizar, difundir y promover la importancia de la salud en la
comunidad trabajadora. N

lll. Realizar campaiias de atencion médica a la sociedad en general.

IV. Evaluar la calidad de los servicios medicos que se otorgan a los
trabajadores, asi como mantener comunicacién. directa con las
autoridades de salud, en los diferentes niveles de gobiemo.

V: Elaborar un programa que vincule las actividades de la Federacion

i hacia la defensa de los recursos naturales de nuestro pals

v principalmente del Estado. .

. VI. Vincular a la Federacién con oftras organizaciones ambientalistas
locales, Nacionales e Internacionales, fomentando el intercambio de
| informacién al respecto y organizando actividades conjuntas.
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Vil.

viul.

Elaborar pronunciamientos y ponencias relacionadas a la proteccién del
medio ambiente.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE EVENTOS Y RELACIONES PUBLICAS.

Articulo 48.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Eventos y Relaciones Publicas, las siguientes:

-

Vil

Vi,

Establecer convenios con las empresas, e Instituciones u
organizaciones sociales, ya sean publicas o privadas que permitan la
obtencién de apoyos para la realizacién de las actividades de la
Federacion.

Promocionar ante las diferentes instancias las actividades que realizan
las organizaciones sociales.

Mantener una estrecha relacion con las organizaciones de trabajadores
de la Republica, fomentando el intercambio de actividades con ellas.
Representar a la Federacion en los eventos que tengan relacién con la
misma a nivel Nacional, Estatal o Municipal.

- Elaborar una ponencia minima por cada evento en el que participe a

nombre de la organizacién, misma que pondra a consideracién del
Secretario General.

Planear y organizar todos los eventos deportivos, culturales, civicos y
sociales, tanto publicos como privados en los que participe la
Federacion.

Coordinar la logistica general de todos los eventos de cualquier tipo en

" los que participe la Federacion.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE INTEGRACION Y DESARROLLO SINDICAL.

-

419
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Articulo 49.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Integracién y Desarrollo Sindical, las siguientes:

"0

Iv.

Promover y fortalecer las relaciones entre los Sindicatos Afiliados a la
Federacion y entre otros gremios.

Coadyuvar con todas las Secretarias Ejecutivas en la elaboracién y
aplicacién de los programas y proyectos.

Preparar los anteproyectos de iniciativa de Ley y Reglarr'{entos que la
Federacion haya de proponer a los érganos competenteés y los estudios
que los sustenten.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en -dos presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DE PRENSA, PROPAGANDA Y COMUNICACION SOCIAL.

v

VL.

-Artigu‘l}: 50.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Rréhsa, Propaganda y Comunicacién Social, Ias siguientes:

Proponer y en su caso lmplementar las estrategias de difusion de las
tareas de la Federacion.hacia los Snndlcatos Afiliados, sus agremiados y
comunidad en general.

Apoyar a todos los 6rganos de la Federacion en la difusion de sus
actividades al interior de la dependencia y hacia la comunidad en
general.

Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de
comunicaciéon masivos tanto local como Estatal y Nacional, asi como
fungir como vocero oficial de la Federacion ante los mismos.

Ejecutar la politica editorial adscrita a la Federacion.

Abrir espacios en los medios de comunicacién para la transmision de
programas y publicacién de articulos referentes a la Federacién.

Realizar una seccion informativa de las principales noticias en los
distintos medios de comunicacién y ponerlos a disposicién de todos los
integrantes del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos.

Asegurar que las impresiones de la Federacion sean distribuidas entre
todos sus Sindicatos Afiliados.

Re
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Vil. Definir las estrategias propagandisticas de la Federacion.

VIIl. Tener los suficientes cuadernillos de los Estatutos de la Federacién,
para la distribucién entre los Sindicatos afiliados.

IX. Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

L]
.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO

Articulo 51.- Seran atnbucnones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Fomento Cultural y Deportivo, las siguientes:

I.  Promover la expresion artistica y cultural entre los Sindicatos Afiliados,
y sus miembros.

—— i
‘%’.Va,‘;lj; Fomentar los intercambios culturales entre los distintos Sindicatos del
! Q, 2 Eslado de Jallsoo asi como de atender la realizacion de convenios con

Crear grupos de expresion artistica representativos de la Federacion.

h Y
'?/~
;ﬂa\w' ¢/ Vincularse con las Instituciones de promocién cultural para obtener
_./_ apoyos en la realizacién de sus actividades.
bl -
Vv

Fomentar el deporte entre los Sindicatos Afiliados y sus miembros a
través de las actividades tendientes a impulsar la educacion fisica y las
practicas deportivas entre ellos.

VI. Conformar equipos representativos de la Federacién en las diferentes
ramas del deporte.

Vil deentar las practicas deportivas en las familias de los miembros de
los Sindicatos Afiliados.

VIll. Las demas funciones que le asigne el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

SERAN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE ACCION SOCIAL Y GESTORIA.

Y
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£ Articulo 52.- Seran atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva de
Accién Social y Gestorla, las siguientes:

I.  Elaborar los programas de vinculacién social de los distintos Sindicatos
para la prestacion de los servicios que Ssean necesarios en
comunidades que lo requieran.

@ . Establecer los convenios con las dependencias e instituciones
relacionadas.

ll. Promover campaias en solidaridad con los grupos vulnerables a través
de programas y actividades que redunden en su beneficio.

IV. Elaborar permanentemente los documentos 0 materiales que sean
necesarios para que, en coordinacion con la Secretaria de Prensa,
Propaganda y Comunicacién Social, se difundan los fines y objetivos de
la Federacion.

. V. Gestionar los apoyos necesarios para la realizacion de las diferentes
campaias que realice la Federacion. .

Las demas funciones que le asigne.el Secretario General, aunque no
estén detalladas en los presentes Estatutos, asi como el Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos.

o
=DE'LOS DELEGADOS

-

’ Ar‘t%ulo §3.- Los delegados dentro de la Federacién, son todos aquellos

agremiados a los Sindicatos Afiliados a nuestra organizacion a los cuales se les

| asigna éste cargo y se les delega una funcién en especifica por parte de los
representantes de estos, en los términos de los estatutos de su gremio sindical.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

Articulo 54.- Los delegados tienen las siguientes obligaciones dentro de la
Federacion:

I.  Asistir puntualmente a las Asamblea Generales. que sean convocadas.
1

0. Asistir a todo tipo de convocatorias realizadas por los - érganos
. competentes de esta Federacion, de conformidad con los presentes
Estatutos. '

il ll. Realizar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por los
distintos érganos de la Federacion.
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DE LOS DERECHOS DE LOS DELEGADOS

Articulo 55.- Los delegados tienen los siguientes derechos dentro de la
@ Federacion:

l Acudir a la Asamblea General para tomar protesta al Secretario General
electo de la Federacion, asi como a los Secretarios Ejecutivos.

[ Aprobar los planes de actividades de los 6érganos de la Federacion, de
conformidad con los presentes estatutos.

n. Los demas que le otorguen los presentes Estatutos.

CAPITULO QUINTO.
PROCESOS ELECTORALES.

AN
;\} ELECCION DEL SECRETARIO GENERAI.
"M
Arhp‘ﬁ\, 56.- El Secretario General debera de ser elegido por votacion directa y
seér\é'ia por parte del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, la duracién de su
. ,,carg /se establece en el articulo 31 de los presentes estatutos. Estas elecciones,
jod n realizarse ya sea mediante asamblea ordinaria o extraordinaria, segun lo
“requieran las circunstancias.
4

30

UIENES PUEDEN PROPONER CANDIDATOS AL CARGO DE SECRETARIO
GENERAL.

.

Articulo §7.- De conformidad con los presentes Estatutos, los integrantes del
Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, tendran derecho a proponer a una
persona, para contender para el cargo de Secretario General, siempre y cuando
esa persona cumpla los requisitos que se hacen mencién en el articulo 33 de los
presentes estatutos.

DE LA CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA DE COMITE CONSTITUTIVO
. PARA ELEGIR SECRETARIO GENERAL.

Articulo 58.- Deberd de tomarse como referencia para la emision de la
convocatoria para la eleccion de Secretario General, la fecha en que se haya
realizado la asamblea de eleccion del Secretario General que concluye su periodo.




Para ello, en cuando menos 30 dias anteriores a la fecha en que se
vaya a realizar la eleccion de Secretario General, se deberd de emitir la
convocatoria correspondiente, para mandar llamar a los integrantes del Comité de
Sindicatos Constitutivos Activos con el fin de informarles que podran registrarse
para ocupar el puesto de Secretario General.

Articulo 59.- La convocatoria a que se hace referencia en el articulo que

antecede,

VII.

o
Vil

IX.

Xl

X,

X,

debera de contener lo siguiente:

Tendra que emitirse en hoja membretada, por el Secretario General de
la Federacion vigente, salvo en los casos a que se hace referencia en
los presentes Estatutos.

Debera de emitirse con la anticipacién a que se hace referencia en el
articulo que antecede.

Deberd de describirse el tipo de asamblea para la que se esta
convocando.

Detallar el nombre de la persona que la emite, con el cargo que tiene
dentro de la Federacién.

Bajo que fundamentos de los estatutos se emite dicha convocatoria.

Fijar el periodo en que los contendientes podran presentar su registro
para competir por el cargo de Secretario General.

¢
Fecha y hora en que se llevara a cabo la asamblea de eleccién de
Secretario General. .

Detallar el domicilio en donde se llevara a cabo la asamblea de eleccién
de Secretario General de la Federacion.

Descripcion del orden del dia de los asuntos que se van a desarrollar en
la asamblea.

La descripcion de las bases que se llevardn a cabo en el proceso
electoral, procurandose en todo momento ser claros, y marcando
fechas y domicilios de cada accién que se tendra que realizar.

Describir los documentos que se deberdn de presentar por los
candidatos para contender en el proceso electoral. -

Citar los requisitos que deberan de reunir los candidatos para el
proceso electoral, mismos que se detallan en los presentes estatutos.

Lugar y fecha de emision.
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XiV. Nombre y firma al calce del documento de la persona o personas que la

LI W Y]

emiten. b

Articulo 60.- La primera convocatoria para llevar a cabo las elecciones para
nombrar al Secretario General, debera de darse a conocer cuando menos 30 dias
de anticipacion de la fecha de la eleccién, y para la segunda convocatoria, bastara
que se dé a conocer cuando menos 24 horas antes para que sea valida.

DEL QUORUM LEGAL EN LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ELECCION DE
SECRETARIO GENERAL.

Articulo 61.- El quérum legal para declarar reunida una asamblea general en caso
de elecciones, sera del 50% mas uno de los integrantes del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos en primera convocatoria y del 30% mas uno de los mismos
en segunda convocatoria.

DE LA HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL CARGO DE
SECB‘ETARIO GENERAL.
\ . -

%jtu‘:ulo 62.- Una vez emitida la convocatoria, con los requisitos y cuidando los
tgrﬁnhos a que se hace referencia en los presentes Estatutos, cada candidato que
pféfétda contender por el cargo de Secretario General, debera de entregar una
hoj"a‘ a8 inscripcién, dentro de los términos que se hayan fijado, y en el domicilio
que s& detalle en la convocatoria emitida.

,‘({;\» En esa hoja de inscripcion se detallara lo siguiente: )
&

I.  Debera de dirigirse al Secretario General.

(S

Il. Anotar la leyenda de ser solicitud de registro e inscripcién de candidato
a cubrir el puesto de Secretario General de la Federacién.

. Citar el periodo para el que se pretende competir.

IV. Indicar la fecha y hora en que se llevara a cabo la eleccion para la que
se pretende contender.

V. Lugar en donde se llevara a cabo la eleccion.

VI. Nombre Completo de la persona contendiente para el cargo de
Secretario General de la Federacion.
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VII. Acreditar que reune los requisitos que se indican en el articulo 33 de los
presentes Estatutos; Para ello debera de adjuntar la documentacién que
avale cada uno de dichos puntos. ...

VIIl. Describir cada uno de los documentos que se adjuntan a la hoja de
inscripcion. s

IX. Establecer bajo protesta de decir verdad, que retine todos los requisitos
que se indican en los presentes estatutos.

X. Lugar y fecha de expedicion.

Xl. Nombre y Firma al calce del candidato.

DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL EN ASAMBLEA GENERAL

PARA ELEGIR SECRETARIO GENERAL.

¢
Articulo 63.- La asamblea para elegir Secretario General, serd de la siguiente
manera: '

-+4res . Se realizara la lectura del orden del dia que aparece en la convocatoria
y se aprobaran los puntos de la misma..

Se debera de nombrar entre los integrantes del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos un Secretario de Actas y Acuerdos, quien se
encargara del levantamiento del Acta de Asamblea de eleccién, asl
como del conteo de los votos.
___\ym. A continuacién, se nombrara lista de presentesy se realizara el conteo
= para hacer la declaracién de existir quorum; En ‘el caso de que no se
reuna el minimo requerido para desarrollar la asamblea de eleccién se
levantara constancia de ello y se ordenard se emita una segunda
convocatoria en los términos de los presentes estatutos.
4 -

IV. En caso de determinarse que, si existe quorum para‘llevar a cabo la
eleccion, se hard la presentacion de los candidatos que si hayan
reunido los requisitos que se mencionan en los presentes Estatutos.

' A ]

V. Posteriormente se procede a la votacion directa y secreta, para que los
integrantes del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos elijan
Secretario General, aquel candidato que obtenga mas votos sera la
persona elegida para llevar este cargo, en caso de empate en los votos,
el Secretario General saliente tendrd voto de calidad para el
desempate.
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VI. En este momento cualquier situacion que se presente tendra que ser
resuelta por la mayoria de los integrantes del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos, debiéndose de levantar un acta que contenga los
resultados del mismo, firmada de conformidad por los contendientes.
Agregandose a dicha acta los documentos que hayan presentado cada
uno de los miembros que contendieron para su resguardo en el archivo
® que debe de estar en poder del Secretario de Actas y Acuerdos.

VIl. Al decretarse la victoria del candidato electo que ostentard el cargo de
Secretario General, en forma automatica los cargos para las diversas
Secretarias Ejecutivas, seran propuestas por el, para que sean
aprobados por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, tal como
lo prevén los presentes estatutos.

VII. A continuacién, se procederd por parte del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos a nombrar a las personas que llevaran los cargos
de Presidente, Secretario y vocal de la Comisidn de vigilancia, honor y
justicia. '

Posteriormente se fijara fecha para llevar a cabo una Asamblea General

de la Federacién, en donde se tomara protesta al Secretario General

electo y a las personas que llevaran los cargos de las diversas
Secretarias Ejecutivas de la organizacion y Comision de Vigilancia, 34—
honor y justicia.

Se ordenara que el Secretario General electo emita una convocatoria
para llevar a cabo la Asamblea General en donde se le tomara la
protesta de ley, junto con los integrantes de las Secretarias Ejecutivas y
Comisién de Vigilancia, honor y justicia de la Federacién.

Xl. Se establecera todo lo relacionado con la realizacién de la Asamblea
General que se indica en la fraccién que antecede.

XIl. Se cemrard ésta asamblea de eleccion del Comité de Sindicatos
Constitutivos -Activos.

DE_LA ASAMBLEA GENERAL PARA TOMA DE PROTESTA_ DEL
SECRETARIO GENERAL ELECTO, DE LAS PERSONAS QUE LLEVARAN LOS
CARGOS DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS Y COMISION DE VIGILANCI
HONOR Y JUSTICIA DE LA FEDERACION.

. L]
Articulo 64.- En la Asamblea General para tomar protesta de ley al Secretario

General electo, a los integrantes de las Secretarias Ejecutivas de la Federacion y
Comision de Vigilancia, honor y justicia, se convocara a:

-



Iv.

V.

VL.

Secretario General Electo.
Secretarios Ejecutivos Electos. -

Presidente, Secretario y vocal Electos de la Comision de vigilancia,
honor y justicia.

Los Integrantes del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos.

Los Secretarios Generales de los Sindicatos Adheridos a nuestra
Federacion.

Al nomero determinado en la convocatoria de delegados
representativos de todos los Sindicatos Afiliados. y

Vil. Los Invitados que se hayan elegiyo.

VIll. Medios de comunicacién que se acgerden.

Articulo 65.- La Asamblea General de Toma de Protesta serd un evento
protocolano por lo cual se debera de preparar el evento cuidando los detalles,
para\engalanar la misma, en el momento designado para ello se les preguntara en
forrna\publnca al Secretario General electo, a las pérsonas que se eligieron para
Ile\/ar]ios diversos cargos de las Secretarias Ejecutivas y a los integrantes de la
oomlslbn de vigilancia, honor y justicia, lo siguiente:

Q\‘
S\' '- .
- . ‘

"'

*Si protestan, cumplir fielmente con los Estatutos ' principios
ideol6gicos de la Federacién, para que cada una de sus acciones estén
legitimadas por el reconocimiento de los integrantes del gremio, y en
caso de que se apartaran de lo estipulado en los presentes Estatutos,
que el Poder Supremo de la Federacion radicado en sus organos de
gobierno se los demande”.

A continuacién, el Secretario General electo, presentara ante los
asistentes su plan de actividades para su aprobacién por parte de la
Asamblea General.

Se cerrara la Asamblea General ordenandose realizar el acta respectiva
y su tramite para el aviso a las Autoridades Laborales donde se
encuentre registrada la Federacion.

CAPITULO SEXTO.
COMISION DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

501
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COMISION DE VIGILANCIA DE HONOR Y JUSTICIA.

Spdde o S
Articulo 66.- En todo momento dentro de la Federacidn, habra una Comision de
vigilancia, honor y justicia, que tendra la funcion de vigilar la observancia y fiel
cumplimiento de los presentes estatutos y de las resoluciones de los 6rganos de
esta Federacion, y estara integrada por:

I. Un Presidente;
il. Un Secretario; y
. Un Vocal,

Las personas que tengan estos cargos, deberan de ser renovados en la
misma asamblea de eleccion del Secretario General, cada seis afios, y dentro de
sus obligaciones estan las de investigar las irregularidades que les reporte el
Secretario General, el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos y sus distintos
organos, por incumplimiento de los Estatutos o de las Resoluciones de las
asambleas.

“™Las personas que integraran la presente comisién, seran nombradas por los
‘-ir_,tggrantes del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, los cuales los podran
wemover en caso de ser necesario.

BEA
ft‘rp,g’ulo 67.- La Comision de vigilancia, honor y justicia, al momento de recibir un

.rgpgttre}‘:gbe presuma la probable responsabilidad de un'acto contrario a lo indicado
1e‘r),f.l‘qsfgpresentes estatutos, se avocara a realizar las investigaciones necesarias,
i‘;_,r_@llnyendo la de oir y recibir las pruebas aportadas por los interesados, y de los
-acOsados, en su caso, y de recabar los datos y pruebas a su alcance. Una vez
reunida esta informacion emitirdn un proyecto de resolucion que contendra las
observaciones, recomendaciones y conclusiones para reparar las anomalias que
se hubiesen hecho, presentando dicho proyecto al Secretario General, dentro del
término de 15 dias a partir de la fecha en que se haya requerido su intervencion,; el
cual sera turnado al Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, dentro de los 15
dias posteriores a la fecha en que se le present6 al Secretario General el proyecto

de la Comision de vigilancia, honor y justicia, para que se resuelva lo procedente.

*
1

Articulo 68.- Las sanciones impuestas en las resoluciones deberan de estar
aprobadas por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos.

-

N

CAPITULO SEPTIMO.
DE LAS SANCIONES.

1es)
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DE LAS SANCIONES

Articulo 69.- En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas,
desconocimiento o falta de apego a las disposiciones de los presentes estatutos, o
de los acuerdos emitidos por los diferentes dérganos de gobierno de esta
Federacion, en ejercicio de sus funciones, dicha falta serd conocida, calificada y
sancionada por la Comision de vigilancia, honor y justicia, de conformidad con lo
dispuesto por los presentes estatutos, pero las mismas deberdn de estar
aprobadas por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos.

Articulo 70.-Las sanciones a las que se refiere el articulo anterior, dependiendo
de la gravedad de la falta, seran:

.  Amonestacion por escrito.
. Suspension temporal de derechos en la Federacion.
Il.  Remocion del cargo ante-la Federacion.
IV. Expulsién de la Federacion.
——r TR )
— * % -
qu;ggulo' 71.-Se aplicara las sanciones de amonestacion en los siguientes casos:
. A .
@ﬁlﬁ Por impuntualidad en la asistencia a las asambleas, por dejar de
S oF ﬁ concurrir a las mismas o0 manifestarse ante ellas en forma inconveniente
40 S11 y provocadora.
'
)
o

® 7

Articulo 72.-Procedera la.sancion de suspensién temporal de los derechos
sindicales, derivados de estos Estatutos, en todo o en parte hasta por un tiempo
de 6 meses segun la gravedad de la falta, en los siguientes casos:

En los demas casos de indisciplina en la que la falta sea leve.

I.  Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una
amonestacion. .

Il. Por la falta de pago sin causa justificada de 6 (seis) cuotas ordinarias.

l. Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical, de grave
significacion.

. La suspension de los derechos ante la Federacién no releva de las
obligaciones del pago de las cuotas establecidas de conformidad con los
estatutos; en la inteligencia de que la falta de pago de las cuotas ante la
Federacién correspondientes, durante un término mayor de 6 (seis) meses
causara la pérdida de los derechos ante la Federacion.

¢
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Articulo 73.-Serd motivo de remocién de los cargos en la Federacién, en los
siguientes casos:

.  Incumplimiento de las normas estatutarias y/o acuerdos reglamentarios
de los 6rganos de gobiermno, establecidos en los presentes estatutos.

Il. Falta de probidad en el manejo de fondos de la Federacién o en la
geslion representativa. .

. Extralimitacion en e! ejercicio de sus funciones.

IV. Por actos analogos cometidos en perjuicio de la Federacién o de sus
integrantes. .

La remocion de los cargos ante la Federacion no implicara necesariamente
la suspension de los derechos ante la federacién, aun cuando podra también
aplicarse simultaneamente, segun las circunstancias del caso, en todo o0 en parte
hast\a por un tiempo de 6 (seis) meses temendo en cuenta la gravedad de la falta.

Las remociones de los cargos ante la federacion no relevaran de la

yobllgacuén del pago de cuotas establecidas de conformidad con los presentes

Estatutos.

a3

,Articulo 74.-La sancion prevista en el articulo 71 se aplicara por el Secretario
Géhéral, mediante escrito dirigido al amonestado, haciéndole saber que se dejara

,co’nstancua del mismo en el archivo de la Federacién, pero deberd estar

prevuamente aprobado por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos.

LS

Articulo 75.-Las sanciones establecidas en los articulos 72 y 73 seran decretadas
por el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, pero, como excepcién, en casos
urgentes en que pueda quebrantarse la integridad de la Federacién por la dilacién,
teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y la gravedad de los cargos,
podra aplicarlas de inmediato el Secretario General, pero las someterd a la
aprobacién del Comité de Sindicatos Constitutivos Activos a la mayor brevedad
posible. .
A"

Articulo 76.- Procedera la expulsién de la Federacion en los casos siguientes:

R Por hacer labor divisionista entre los afiliados.

Il. Por asumir indebidamente la representacion de ta Federacion.

[ e
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. ) ,
Por celebrar convenios o entrar en arreglos con las empresas,
notoriamente contrarios a los intereses de la Federacion.

Por actos graves de deslealtad a la Federacion, que pongan en peligro
la integridad de la misma, tanto en las relaciones intér-gremiales como
obrero-patronales.

Por cometer actos u omisiones en perjuicio de la Federacion.

Por actos de agresidon fisica o de difamacion en contra de los
integrantes de cualquiera de los o6rganos de gobierno de esta
Federacion.

Por fomentar la agitaci'br_u o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al
interés de la Federacion, aun siendo de su incumbencia, si se emplean
procedimientos que revelen un propdsito de destruir a la organizacién.

Por cometer actos fraudulentos en perjuicio de la Federacion o de sus
afiliados.

Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial, que afecte el
prestigio o la moralidad de la Federacion.

Por ingresar a otra Federacion, cuando este hecho afecte el interés
profesional representado por esta organizacién, o a la integridad de la
misma.

- CAPITULO OCTAVO
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION.

Articulo 77.- La Federacidon solo podra ser disuelta por la voluntad expresa de
cuando menos el 90% de los integrantes del Comité de Sindicatos Constitutivos
Activos, manifestada en Asamblea General convocada exclusivamente para tal

efecto.

Articulo 78.- En caso de la disolucién de la Federacién se hara su liquidacion en
la siguiente forma:

Salvo acuerdo expreso en contrario del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos, los mismos actuardn como liquidadores de la
Federacién, para ello el Secretario General vigente, en uniéon de los
Secretarios Ejecutivos de Organizacion, Actas y Acuerdos y Finanzas
bajo su mas estricta responsabilidad realizaran un detallado inventario

S\
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de los bienes pertenecientes a la Federacion y una relacion de los
activos y pasivos del mismo, realizaran el cobro a los deudores de la
Federacion y realizaran los pagos a los acreedores, de ser necesario se
venderan los bienes del mismo para cumpllr con lo adeudado, y
realizaran todas ias opéraciones necesarias para su Ilqmdacnén

Il. La Comisién liquidadora deberd de comunicar a las Autoridades
competentes, la disolucion de la Federacién, dentro de un término que
no excedera de 10 dias siguientes a la fecha en que fue decretada por
el Comité de Sindicatos Constitutivos Activos, acompafiando por
duplicado el acta de la misma, debidamente autorizada, el término
antes indicado solo podra suspenderse en caso de que no se haya
podido culminar el proceso referido en la fracciéon que antecede.

Il. El Comité de Sindicatos Constitutivos Activos decidira el destino del
activo resultante.

s CLAUSULAS TRANSITORIAS

BIMEM - Los presentes Estatutos entrarén en vigor a partir de su
qgobalgtén en la Asamblea Constitutiva de la Federacuén y se emiten de caracter
indéfinido .

F 5

ﬁf 4éGUNDA. « Desde éste momento se aprueba por el Comité de Sindicatos

QGonstltutlvos Activos, en asamblea que para nombrar a las personas que por
pnmerﬁ‘vez llevaran los cargos de Secretario General, Secretarias Ejecutivas, y
Comision de vigilancia, honor y justicia, se dispensen cubrir los requisitos que
obligan los presentes Estatutos, asi como el proceso para su eleccion, debiéndose
de elegir éstos de comun acuerdo entre los integrantes del Comité de Sindicatos
Constitutivos Activos, en asamblea de eleccion, la cual se ordena convocar en
forma inmediata para su realizacion.

TERCERA. - Los presentes Estatutos fueron presentados, analizados,
modificados y aprobados en la Asamblea Constitutiva de la Federacién del Comité
de Sindicatos Constitutivos Activos que se llevé a cabo el dia 09 de agosto del
2018, y derivado de ello se ordena se realice el trAmite legal para hacer el
depdsito y registro de los mismos ante las Autoridades Laborales
correspondientes.

CUARTA. - Una vez que sean hombradas las personas que por primera vez
ocuparan los cargos de Secretario General, Secretarias Ejecutivas, y Comisién de
vigilancia, honor y justicia, de la misma forma se ordena se realice el tramite legal
para hacer el registro general, de la creacion de la Federaciéon, y de los cargos
directivos antes referidos, culminandose con la expedicién correspondiente de
Toma de Nota.
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